Jobtype:

Afdelingsleder til Teknik og Udvikling i VIA, Fastanszettelse

Aarhus/Horsens Frist:

28-09-2025

Veer med til at forme fremtidens fysiske rammer for uddannelse og gren omstilling Arbejdstid:

Vil du sta i spidsen for udviklingen af moderne, baeredygtige og funktionelle campusmiljger for Fuldtid

studerende og medarbejdere pa en af Danmarks sterste videregdende uddannelsesinstitutioner?

Har du erfaring med teknisk drift, byggeri og strategisk ledelse — og braender du for at ggre en Tiltreedelse :

forskel i den grgnne omstilling? 01-12-2025

Sa er det maske dig, vi seger som ny afdelingsleder for Teknik og Udvikling i VIA University

College's Facility Management. Lokation:

Hedeager 2 Adm, 8200, Aarhus N
Saet retning for gren udvikling og teknisk drift
Som afdelingsleder far du det overordnede ansvar for afdelingen Teknik og Udvikling, der bestar af
10 engagerede og kompetente medarbejdere. Afdelingen er en del af Facility Management, og
afdelingen har ansvar for VIAs tekniske systemer og byggeprojekter pa tveers af vores 244.000 m?
bygningsmasse fordelt pa otte campusser i Region Midtjylland.
Som en del af Facility Managements ledergruppe, med reference til chefen for Facility
Management, indgar du i to lederfora: ét med distrikisledere og FM-chefen og ét med den samlede
ledergruppe pa 13 ledere. Vi er en ledergruppe der prioriterer involverende ledelse, tveerfagligt
samarbejde og en kultur, hvor data og dialog gar hand i hand.
Du bliver en central akter i at sikre, at VIAs fysiske rammer understgtter vores hgje ambitioner
inden for uddannelse, forskning og bzeredygtighed. Facility Management star midt i et strategisk
skifte mod en mere datadrevet, digital og baeredygtig tilgang — og du far en ngglerolle i at realisere
denne transformation. Vi vil lykkes med at digitalisere vores bygninger, sa de i hgjere grad kan
tilpasse sig til den made, de bliver brugt pa. Malet er, at vores bygningsareal labende tilpasses
vores behov.
| overskrifter bliver dine opgaver at:

- Sarge for at udbudsformer, brugerprocesser og kvalitetskontrol Iabende falger med
udviklingen i byggebranchen og VIAs organisatoriske behov

- Serge for, at den tekniske drift og udvikling af VIAs bygninger og anlaeg lebende optimeres
og effektiviseres

- Understgtte udvikling og optimering af lokaler og undervisningsfaciliteter

- Implementere digitale og datadrevne Igsninger, der understatter fleksibel og effektiv
bygningsanvendelse

- Bidrage aktivt til baeredygtige lgsninger i bade nybyggeri og drift

« Samarbejde med interne og eksterne interessenter — herunder ledelse, brugere, myndigheder
og radgivere

+ Veere ansvarlig for budgettering samt gkonomisk styring af bade teamet og de tilknyttede
projekter

+ Lede og motivere dine dygtige medarbejdere i den rigtige retning, sa afdelingen altid

understetter bade VIAs og Facility Managements strategier proaktivt

Vi sager en leder, der...

- Har steerke ledelseskompetencer og evner at saette retning, skabe folgeskab og udvikle
medarbejderne, herunder Igbende vurderer hvilke kompetencer der skal opbygges internt, og
hvilke der med fordel tilkebes ved radgivere

- Har byggeteknisk samt gkonomisk indsigt, og kan bidrage strategisk til udviklingen af VIAs
ejendomsportefolje

- Har erfaring med at drive projekter relateret til optimering af bygningsmassen. Herunder at
arbejde strategisk med bygningsdata i forhold til optimering og udvikling

+ Har erfaring med bygherreradgivning og kendskab til det juridiske regelsaet for offentligt
byggeri

- Er en tillidsveekkende og lyttende samarbejdspartner, der forstar organisationens behov og
omsaetter dem til handling

« Braender for beeredygtighed og ensker at gare en reel forskel i den grenne omstilling — bade i



drift og byggeri

Et staerkt fundament og plads til udvikling

Du treeder ind i en velfungerende afdeling med hgj faglighed og steerkt engagement. Driften er
stabil, og medarbejderne er bade kompetente og motiverede. Du far derfor mulighed for at fokusere
pa udvikling og strategisk retning — uden at du skal jagte opgaver for at holde hjulene i gang. Hos
VIA prioriterer vi trivsel og balance. Vi ved, at ledelse kraever energi, og vi stetter op om, at du ogsa
kan finde ro og fornyet energi efter perioder med hgj intensitet. Vi tilbyder et job, hvor du ikke blot
har mulighed for at arbejde udviklingsorienteret med grgn omstilling i byggeriet — vi forventer, at du
ger det.

Anszettelsesvilkar og proces

Lon og vilkar forhandles med afsaet i kvalifikationer og erfaring. Ansaettelsen er omfattet af
Cirkuleeret om aftale om anseettelse af chefer ved institutioner inden for undervisning, uddannelse
og forskning pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade. Anseettelsen er uden hgjeste
arbejdstid. Hovedarbejdssted er VIAs campus i Aarhus N eller Horsens, efter aftale. Dog skal du
forvente mgdeaktivitet pa uddannelseslokationerne i hele regionen, hvorfor det er vigtigt, at du har
gyldigt karekort og kan anvende egen bil i arbejdstiden.

Ansggningsfristen er den 28. september 2025. Forventet tiltreedelse er den 1. december 2025.

Vi forventer at afholde fagrste samtalerunde den 3. oktober 2025 og anden samtalerunde den 22.
oktober 2025. Mellem de to samtalerunder gennemfares testforlab hos VIAs HR-afdeling.

Vil du vide mere?

Kontakt gerne chef for Facility Management Jan Bagger Severinsen pa tif. 8755 0820 eller mail
jsev@via.dk, hvis du har uddybende spargsmal.

Vi er VIA

VIA er en af Danmarks stgrste uddannelsesinstitutioner med lokationer overalt i Region Midtjylland.
Vi uddanner og efteruddanner bl.a. leerere, sygeplejersker, ingenigrer, designere og mange flere. Vi
udvikler uddannelser i taet samarbejde med praksis. Vi er en arbejdsplads med fleksibilitet, frihed
og gode muligheder for udvikling. Hvis du er nysgerrig pa, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du
leese nogle af vores forteellinger her.

I VIA veerdseetter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror pa styrken i diversitet og byder alle
velkomne, uanset kon, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til at sage stillingen og
blive en del af et inkluderende faellesskab.

Laes mere om VIA University College pahttp.//www.via.dk/

Laes information om anvendelse af personoplysninger i forbindelse med rekruttering pa dette
link:https://via.career.emply.com/persondatapolitik
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