
Adjunkt/lektor til VIA Pædagoguddannelsen i Horsens

På Pædagoguddannelsen i Horsens søger vi en ny kollega til varetagelse af undervisning
m.m. fra og med den 1. december 2026. 

Primære arbejdsopgaver
Du ansættes i en midlertidig stilling med udløb den 31. december 2028.
Vi har brug for en ny kollega, der som minimum kan varetage
Undervisning i Sundhed og Bevægelse•
Undervisning i Natur og Udeliv•
Undervisning på Skole- og fritidsspecialiseringen•
Undervisning i tværprofessionelt samarbejde•
Praktikundervisning og -vejledning•
Bachelorvejledning •
SPS•

Kvalifikationer
Vi søger en underviser, som:
er velkvalificeret og engageret med akademisk videreuddannelse•
kan varetage opgaver på pædagoguddannelsens grundfaglighed, skole- og
fritidsspecialiseringen samt inden for Sundhed og bevægelse og meget gerne Natur og
udeliv

•

har interesse for tværfagligt samarbejde og teamarbejde•
har erfaring med undervisning af voksne samt gennemførelse af prøver•
besidder didaktiske kompetencer og pædagogiske kompetencer til at tilrettelægge
undervisning, vejledning mm. på en måde, som støtter kreativ og innovativ kompetence
hos de studerende

•

er udviklingsorienteret og kan fremme kvaliteten i grunduddannelserne og
efteruddannelse

•

kan fremme de studerendes evne til at tackle aktuelle og fremtidige udfordringer
professionen møder - individuelt såvel som kollektivt

•

har erfaring med samarbejde mellem uddannelse og profession, samt indsigt i
pædagogisk arbejde

•

kan fremme de studerendes digitale kompetencer•
har stærke digitale kompetencer•
har erfaring med forskning, men det er ikke et krav•

Vi er i fuld gang med at udvikle ny pædagoguddannelse med opstart sommeren 2027.
Derfor kender vi på pædagoguddannelsen endnu ikke de præcise
underviserkompetencebehov, men for den rette ansøger vil der være gode chancer for
fastansættelse ved kontraktudløb.
Hvem er vi?
Pædagoguddannelsen Horsens optager hvert år 154 studerende og har et samlet
studentertal på ca. 450 studerende. Dertil har vi godt gang i meritpædagoguddannelsen.
Vi er en ambitiøs og dynamisk uddannelsesinstitution præget af kontinuerlige
forandringer og tilpasning til de krav, der stilles til en moderne uddannelsesinstitution
med et engageret underviserkollegium på ca. 20 undervisere. Vi lægger vægt på et godt
og professionelt samarbejde og på inddragelse med selvstændigt ansvar over for teams
og resten af organisationen. Vi tilbyder gode muligheder for personlig, faglig og
pædagogisk udvikling. Vi arbejder for, at undervisere kan tage aktiv del i at udvikle
uddannelserne til gavn for praksis. 



Ansættelsesvilkår
Afhængig af din uddannelsesbaggrund sker ansættelsen i henhold til
enten gældende overenskomst for akademikere i staten eller
fællesoverenskomsten for LC/CO10 og organisationsaftalen for
undervisere på erhvervsakademier og professionshøjskoler.  
Ansættelsen er omfattet af Bekendtgørelse nr. 414 af 27. april 2025 om stillingsstruktur
for undervisere ved videregående uddannelser på erhvervsakademier,
professionshøjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthøjskole og maritime
uddannelsesinstitutioner, samt Bekendtgørelse nr. 413 af 27. april 2025 om
lektorkvalificering, lektorbedømmelse og docentbedømmelse.
Link til stillingsstrukturen: 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/414
Link til lektorkvalificeringsbekendtgørelsen: 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/413
Stillingen er på 37 timer om ugen.  
Dit hovedarbejdssted er Campus Horsens, men du må forvente, at der kan være
aktiviteter i hele Region Midtjylland.  
Vi håber, at du kan starte den 1. december 2026 eller snarest muligt derefter. 
Ansøgningsfristen er den 8. oktober 2026. 
Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler i uge 43.
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte uddannelsesleder Jens
Norup Simonsen på tlf. 87 55 36 60.

VI er VIA
VIA er en af Danmarks største uddannelsesinstitutioner med lokationer
overalt i Region Midtjylland. Vi uddanner og efteruddanner bl.a. lærere,
sygeplejersker, ingeniører, designere og mange flere. Vi udvikler
uddannelser i tæt samarbejde med praksis. Vi er en arbejdsplads med
fleksibilitet, frihed og gode muligheder for udvikling. Hvis du er nysgerrig
på, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du læse nogle af vores
fortællinger her. 
I VIA værdsætter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror på styrken i diversitet og
byder alle velkomne, uanset køn, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til
at søge stillingen og blive en del af et inkluderende fællesskab.
Læs mere om VIA University College på www.via.dk
Læs information om anvendelse af personoplysninger i forbindelse med rekruttering på
dette link:https://via.career.emply.com/persondatapolitik
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