Jobtype:
Fastanseettelse

Udviklingsorienteret og relationel uddannelsesleder til
fremtidens sygeplejerskeuddannelse i Horsens

Frist:
Vi sgger en strategisk, relationel og handlekraftig uddannelsesleder til VIA 15-11-2026
Sygeplejerskeuddannelsen pa Campus Horsens, der kan skabe retning, falgeskab og
- : . . Arbejdstid:
udvikling — lokalt i Horsens og pa tveers af VIA Sygeplejerskeuddannelsen.
Fuldtid
Om rollen
Som uddannelsesleder bliver du en nggleperson i et ambitigst og engageret
o . . . . Tiltraedelse :
uddannelsesmilja, hvor vi arbejder taet sammen om at udvikle Sygeplejerskeuddannelsen
. . o . I . : 31-12-2026
og sikre hgj kvalitet i undervisning og studiemiljg. Du far ansvar for den faglige,
paedagogiske og organisatoriske ledelse af Sygeplejerskeuddannelsen i Horsens — ]
herunder den daglige drift og den fortsatte udvikling af uddannelsen. Uddannelsen Lokatloﬂn.
optager ca. 150 sygeplejerskestuderende om aret fordelt pa 2 optag. llianegardsgade 2, 8700,
orsens

Du skal varetage personaleledelsen af to teamkoordinatorer, cirka 21 adjunkter og
lektorer samt 1 administrativ medarbejder. Underviserne arbejder med undervisning,
udvikling og forskning. Uddannelsen er organiseret i 2 teams med hver sin
teamkoordinator.

Du bliver en del af et steerkt kollegialt ledelsesfeellesskab med hgje ambitioner og et taet
samarbejde. Ledelsesgruppen bestar af uddannelseslederne fra de avrige seks udbud og
uddannelsesdekanen, som du refererer til. Her bidrager du aktivt til at seette den
strategiske retning for alle syv udbud og udvikle VIA Sygeplejerskeuddannelsen som én
samlet uddannelse. Sammen har ledelsesgruppen ansvar for at omseette strategier og
reformer til praksis og skabe sammenhaeng mellem den feelles retning og den lokale
ledelse af uddannelsen i Horsens.

Vi har fra januar 2026 justeret vores interne organisering, sa distribueret ledelse kan
udfoldes tydeligere — bade lokalt og pa tveers. Det betyder, at du som leder skal kunne og
have lyst il at skabe gode betingelser for samarbejde, vidensflow og feedbackkultur og
samtidig understatte medarbejdernes faglige ansvar og engagement.

Din ledelsesopgave

Ledelse hos os handler om at skabe mening og retning i feellesskab. Du skal vaere
naervaerende og tilgeengelig i hverdagen, og samtidig kunne saette en tydelig strategisk
kurs, der inspirerer og samler. Du leder gennem dialog, involvering og anerkendelse — og
du skaber fglgeskab ved at bringe medarbejdernes kompetencer i spil.

Du bliver en vigtig brobygger mellem uddannelsen og dens samarbejdspartnere — bade
internt pa campus og eksternt i kommuner, region og klinisk praksis. Du skal kunne
navigere i komplekse sammenhaenge og bidrage til sammenhaengskraft og udvikling pa

tveers af fagligheder og geografier.

En central opgave bliver at seette retning for den videre udvikling af uddannelsen — i taet

samspil med ledelsesgruppen og underviserne. | 2027 skal vi implementere en ny
sygeplejerskeuddannelse, og arbejdet med at udvikle og tilrettelaegge denne bliver en

vaesentlig del af din ledelsesopgave de kommende ar.

Vi forestiller os, at du:

*Har relevant ledelseserfaring og trives med at arbejde i spaendingsfeltet mellem strategi
og praksis.

*Har en sundhedsfaglig baggrund samt en relevant ledelsesuddannelse pa kandidat- eller
masterniveau, eventuelt suppleret med en paedagogisk uddannelse.

*Har erfaring med personaleledelse af vidensmedarbejdere og padagogisk
udviklingsarbejde.

*Er en naervaerende og tydelig leder, der skaber retning, falgeskab og engagement



gennem involvering og ledelsesmaessig feedback.
*Har blik for bade drift og udvikling og formar at prioritere og skabe fremdrift i en
kompleks hverdag.
*Er optaget af at skabe staerke relationer og samarbejder — bade internt og eksternt.
*Har god forretningsforstaelse og erfaring med gkonomistyring.
Vi tilbyder:
Som uddannelsesleder pa VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Horsens far du en central
rolle og en meningsfuld ledelsesopgave med tydeligt ansvar, stor indflydelse og teet
samspil med medarbejdere, studerende og samarbejdspartnere.
Du bliver en del af et ambitigst udviklingsarbejde, hvor vi sammen skal nytaenke
Sygeplejerskeuddannelsen i lyset af et sundhedsvaesen i forandring og nye krav il
fremtidens professionsuddannelser.
Du bliver en del af et engageret fagligt uddannelsesfaellesskab, hvor kompetente
medarbejdere arbejder teet sammen om at skabe vaerdi for vores studerende, aftagere og
velfaerdssamfundet omkring os.
Du far gode muligheder for faglig og personlig udvikling, indflydelse og ansvar for en
kompleks og meningsfuld opgave i et miljg, hvor dine idéer og initiativer kan seette aftryk
— bade lokalt og nationalt.
Du bliver en del af et levende tvaerfagligt campusmilje med fokus pa faglighed, trivsel og
samarbejde.
Ansaettelsesvilkar
Lgn- og anseettelsesforhold fastsaettes i henhold til aftale om Anseettelse af chefer ved
institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade. Stillingen er uden hgjeste arbejdstid.
Hovedarbejdssted er VIA campus Horsens, men der vil vaere en del aktiviteter i hele
Region Midtjylland, sa bade karekort og bil er en forudseetning.
For yderligere information om stillingen
Laes mere om VIA Sygeplejerskeuddannelsen pa www.via.dk, uddannelser,
Sygeplejerskeuddannelsen.
Ansvarsbeskrivelse kan rekvireres ved henvendelse til cnor@via.dk.
@nsker du at vide mere om stillingen kan du kontakte Uddannelsesdekan Maria Dyhrberg
Rasmussen, tIf. 87 55 20 66 (treeffes bedst efter kl. 16) eller mail mmmr@via.dk.

Forventet tidsplan:

Ansggningsfrist: 15. november 2026
Samtaler, 1. runde: 18. november 2026
Samtaler, 2. runde: 24. november 2026
Tiltreedelse: Senest 1. januar 2027

Der gennemfgres test mellem 1. og 2. samtale og der indhentes referencer inden
anseettelse.

Vler VIA

VIA er en af Danmarks stgrste uddannelsesinstitutioner med lokationer
overalt i Region Midtjylland. Vi uddanner og efteruddanner bl.a. laerere,
sygeplejersker, ingenigrer, designere og mange flere. Vi udvikler
uddannelser i teet samarbejde med praksis. Vi er en arbejdsplads med
fleksibilitet, frihed og gode muligheder for udvikling. Hvis du er nysgerrig
pa, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du laese nogle af vores

forteellinger her.
I VIA veerdseetter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror pa styrken i diversitet og


http://www.via.dk/
mailto:cnor@via.dk
mailto:mmmr@via.dk
https://www.via.dk/om-via/job

byder alle velkomne, uanset kan, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til
at sgge stillingen og blive en del af et inkluderende feellesskab.

Laes mere om VIA University College pahttp://www.via.dk/

Lees information om anvendelse af personoplysninger i forbindelse med rekruttering pa
dette link:https://via.career.emply.com/persondatapolitik
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