
Docent i Krop og bevægelse i pædagogiske
sammenhænge

Er du optaget af at udvikle forskning i tæt samspil med professionsuddannelser, praksis
og de professioner, vi uddanner til? Vil du være med til at videreudvikle et nationalt
forskningsmiljø om krop, bevægelse og deltagelse i pædagogiske sammenhænge? Så er
stillingen som docent i Krop og bevægelse i pædagogiske sammenhænge måske noget
for dig.
Vi søger en højt kvalificeret forsker, som får en central rolle i udviklingen af vores
forskningsmiljø omkring krop, bevægelse og deltagelse. Du bliver ansat i
Forskningscenter for pædagogik og deltagelse under Forskningsområde for pædagogik
og dannelse. Her skal du udvikle, lede og gennemføre forskning, bidrage til opbygning af
forskningsmiljøer og skabe sammenhæng mellem forskning, uddannelse og praksis. Du
vil samtidig bidrage til undervisning på professionsmasteruddannelserne, pædagog- og
læreruddannelsen samt efter- og videreuddannelserne.
Forskningsfelt
I professionshøjskolerne udvikles forskning i tæt samspil med praksis og uddannelse.
Hos os er det især pædagoguddannelsen, læreruddannelsen,
professionsmasteruddannelserne samt efter- og videreuddannelserne, der danner afsæt
for forskningen. Samarbejdet skærper vores blik for de spørgsmål, som optager
professionerne, og styrker mulighederne for at bringe ny viden i spil på tværs af
forskning, uddannelse og praksis.
I Forskningscenter for pædagogik og deltagelse har vi deltagelse som omdrejningspunkt.
Deltagelse handler om at være med og er et centralt ideal i pædagogisk praksis. Vi
undersøger, hvad der sker, når dette ideal møder hverdagen i dagtilbud, skole,
socialpædagogik, klubber, psykiatri og andre pædagogiske sammenhænge.
I vores forskning er krop og bevægelse tæt forbundet med deltagelse. Vi undersøger,
hvordan bevægelse, leg, idræt og sanselige erfaringer former menneskers muligheder for
at deltage i fællesskaber og skabe mening i hverdagen. Vi er særligt optaget af de
spændinger, der opstår mellem menneskers forskellige forudsætninger og de
institutionelle rammer, som pædagogisk praksis udspiller sig indenfor.
Når fokus er på krop og bevægelse i pædagogiske sammenhænge, forsker vi blandt
andet i:
bevægelse, leg og idræt som deltagelses- og dannelsesformer•
kroppens og sansernes betydning for læring, trivsel og relationer•
bevægelsesglæde, fællesskaber og inklusion i pædagogiske praksisser og organisering
heraf

•

udvikling og kritisk udforskning af pædagogisk viden om krop, bevægelse og deltagelse•
Som docent på området
Som docent får du en central rolle i at videreudvikle forskningsfeltet og styrke
forskningsmiljøet omkring krop, bevægelse og deltagelse.
Vi søger en forsker med stærk erfaring i etnografiske og deltagende forskningsmetoder
og med et tydeligt forskningsmæssigt engagement i krop, bevægelse og deltagelse i
pædagogiske sammenhænge.
Du har udviklet forskning tæt på praksis og har dokumenteret erfaring med at skabe
viden sammen med børn, unge, professionelle og organisationer, viden som har skabt
forandring og udvikling i praksis. Samtidig har du en stærk teoretisk profil inden for
eksempelvis bevægelsespædagogik, kropsfænomenologi, enaktive perspektiver (4E),
dannelse, idrætsdidaktik eller beslægtede forskningsfelter.
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Du er optaget af, hvordan leg, bevægelse og kropslige erfaringer bidrager til læring,
trivsel, fællesskab og deltagelsesmuligheder. Du er også optaget af, hvordan forskning
kan styrke professionernes forståelse og bidrage til at udvikle handleveje i relation til de
udfordringer professionerne oplever i praksis.
Du får som docent hos os ansvar for:
at udvikle, gennemføre og hjemtage ekstern finansiering til forsknings- og
udviklingsprojekter inden for feltet

•

at udvikle og vedligeholde stærke nationale og internationale forskningssamarbejder•
at bidrage til udviklingen af centrets samlede forskningsmiljø gennem sparring,
vejledning og forskningsledelse

•

at styrke samspillet mellem forskning, uddannelse og praksis•
at have blik for nye forskningsmæssige, samfundsmæssige og politiske dagsordener
med relevans for feltet

•

at publicere og formidle forskning af høj kvalitet nationalt og internationalt•
at bidrage til opbygning af forskningskapacitet gennem vejledning af ph.d.-studerende,
adjunkter og mindre erfarne forskere

•

at understøtte en stærk forskningskultur præget af kvalitet, samarbejde og ansvarlighed•
Udover din nøglefunktion i forskningscentret bidrager du til udviklingen af
forskningsbaseret undervisning og vidensflow mellem forskning, grunduddannelser,
professionsmasteruddannelser og efter- og videreuddannelser.
Hvem er du?
Vi forventer, at du:
har ph.d.-grad eller tilsvarende forskningsmæssige kvalifikationer•
har betydelig erfaring med selvstændigt at udvikle, lede og gennemføre forsknings- og
udviklingsprojekter

•

har dokumenteret erfaring med hjemtagelse af ekstern finansiering•
har omfattende erfaring med praksisnær forskning i samarbejde med børn, unge, voksne
og professionelle aktører

•

har en stærk publikations- og formidlingsprofil rettet mod både forskningsmiljøer og
praksisfelt

•

indgår aktivt i nationale og internationale forskningsnetværk•
har erfaring med vejledning og forskningsfaglig kapacitetsopbygning•
kan udvikle ny viden i tæt samspil med professionerne og omsætte den til værdi for
praksis og uddannelse

•

har stærke kompetencer inden for forskningsbaseret undervisning og erfaring med at
koble forskning, teori og professionel praksis

•

Arbejdssted  
Hovedarbejdssted vil være på et af VIAs campusser i Midtjylland.
Ansøgning og bilag 
Ønsker du at søge stillingen vedhæft følgende materialer til din ansøgning:
CV indeholdende dokumentation for uddannelse/efteruddannelse, forskning, erhvervs-
og undervisningsmæssig erfaring, samt akademiske meritter og positioner.

•

Publikationsliste inkl. tre udvalgte publikationer, som du ønsker inddraget i
bedømmelsen. Disse tre publikationer bør fremgå tydeligt på side 1 på publikationslisten
i prioriteret rækkefølge. Ansættelsesudvalg og bedømmelsesudvalget vil inddrage disse
tre publikationer og deres indbyrdes prioritering i bedømmelsen, hvorfor valget gerne må
være motiveret i ansøgningen

•

Publikationerne vedhæftes så vidt muligt i den elektroniske ansøgning. Er filerne for
store, kan de mailes til hr@via.dk eller fremsendes i fysisk form i 5 eksemplarer til. VIA,
Hedeager 2, 8200 Århus N, Att HR.

•

En forskningsplan. Forskningsplanen må max fylde tre A4sider og kan adressere•

mailto:hr@via.dk


følgende emner:
Visioner og ambitioner•
Plan og målsætning på kort og lang sigt•
Nationale/internationale netværk og hvad de tilfører•
Refleksion over ansøgers karriereudvikling efter endt ph.d.•
Fundingstrategi•

Løn- og ansættelsesvilkår  
Afhængig af din uddannelsesbaggrund sker ansættelsen i henhold til enten gældende
overenskomst for akademikere i staten eller fællesoverenskomsten for LC/CO10 og
organisationsaftalen for undervisere på erhvervsakademier og professionshøjskoler.  
Ansættelsen er omfattet af Bekendtgørelse nr. 414 af 27. april 2025 om stillingsstruktur
for undervisere ved videregående uddannelser på erhvervsakademier,
professionshøjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthøjskole og maritime
uddannelsesinstitutioner, samt Bekendtgørelse nr. 413 af 27. april 2025 om
lektorkvalificering, lektorbedømmelse og docentbedømmelse.
Link til stillingsstrukturen: 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/414
Link til lektorkvalificeringsbekendtgørelsen: 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/413
Stillingen er tidsbegrænset i 6 år med mulighed for forlængelse og mulighed for
tilbagegangsstilling som lektor.
Ansættelse forudsætter positiv docentbedømmelse.

Er du interesseret? 
Vil du vide mere om stillingen eller ansættelsesproceduren, er du velkommen til at
kontakte centerleder Lotte Junker Harbo ljh@via.dk eller på telefon 87551933.
Ansøg via vores online rekrutteringssystem. Vi skal have din ansøgning senest den
25.10.2026.
Det forventes at rekrutterings- og bedømmelsesprocessen tager 4-5 måneder efter
ansøgningsfristens udløb.  
Efter den faglige bedømmelse afholdes ansættelsessamtaler med udvalgte og
kvalificerede kandidater. Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler ultimo februar/primo
marts 2027.  

VI er VIA
VIA er en af Danmarks største uddannelsesinstitutioner med lokationer overalt i Region
Midtjylland. Vi uddanner og efteruddanner bl.a. lærere, sygeplejersker, ingeniører,
designere og mange flere. Vi udvikler uddannelser i tæt samarbejde med praksis. Vi er
en arbejdsplads med fleksibilitet, frihed og gode muligheder for udvikling. Hvis du er
nysgerrig på, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du læse nogle af vores
fortællinger her. 
I VIA værdsætter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror på styrken i diversitet og
byder alle velkomne, uanset køn, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til
at søge stillingen og blive en del af et inkluderende fællesskab.
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