Jobtype:
Tidsbegraenset

Docent i Krop og bevaegelse i peedagogiske

sammenhasnge
Frist:

Er du optaget af at udvikle forskning i taet samspil med professionsuddannelser, praksis 25-10-2026
og de professioner, vi uddanner til? Vil du vaere med til at videreudvikle et nationalt

. . . . . Arbejdstid:
forskningsmiljg om krop, beveegelse og deltagelse i paedagogiske sammenhaenge? Sa er

- . . . . Fuldtid

stillingen som docent i Krop og bevaegelse i peedagogiske sammenhasnge maske noget
for dig. ]
Vi sgger en hgijt kvalificeret forsker, som far en central rolle i udviklingen af vores Tiltreadelse -

. . , . . 01-04-2027
forskningsmilje omkring krop, bevaegelse og deltagelse. Du bliver ansat i
Forskningscenter for peedagogik og deltagelse under Forskningsomrade for peedagogik Lokati

okation:

og dannelse. Her skal du udvikle, lede og gennemfare forskning, bidrage til opbygning af

forskningsmiljger og skabe sammenhasng mellem forskning, uddannelse og praksis. Du

vil samtidig bidrage til undervisning pa professionsmasteruddannelserne, paedagog- og
leereruddannelsen samt efter- og videreuddannelserne.

Forskningsfelt

| professionshgjskolerne udvikles forskning i taet samspil med praksis og uddannelse.
Hos os er det isaer paedagoguddannelsen, laereruddannelsen,
professionsmasteruddannelserne samt efter- og videreuddannelserne, der danner afsaet

for forskningen. Samarbejdet skaerper vores blik for de spargsmal, som optager
professionerne, og styrker mulighederne for at bringe ny viden i spil pa tveers af

forskning, uddannelse og praksis.

| Forskningscenter for peedagogik og deltagelse har vi deltagelse som omdrejningspunkt.
Deltagelse handler om at veere med og er et centralt ideal i psedagogisk praksis. Vi
undersgger, hvad der sker, nar dette ideal mgder hverdagen i dagtilbud, skole,
socialpsedagogik, klubber, psykiatri og andre peedagogiske sammenhaenge.

| vores forskning er krop og bevaegelse teet forbundet med deltagelse. Vi undersgger,
hvordan bevaegelse, leg, idreet og sanselige erfaringer former menneskers muligheder for
at deltage i feellesskaber og skabe mening i hverdagen. Vi er szerligt optaget af de
spaendinger, der opstar mellem menneskers forskellige forudsaetninger og de
institutionelle rammer, som pasdagogisk praksis udspiller sig indenfor.

Nar fokus er pa krop og bevaegelse i paedagogiske sammenhaesnge, forsker vi blandt
andet i:

*beveegelse, leg og idraet som deltagelses- og dannelsesformer

*kroppens og sansernes betydning for lzering, trivsel og relationer

*bevaegelsesglaede, feellesskaber og inklusion i peedagogiske praksisser og organisering
heraf

udvikling og kritisk udforskning af peedagogisk viden om krop, bevaegelse og deltagelse
Som docent pa omradet

Som docent far du en central rolle i at videreudvikle forskningsfeltet og styrke

forskningsmiljget omkring krop, bevaegelse og deltagelse.

Vi sgger en forsker med steerk erfaring i etnografiske og deltagende forskningsmetoder
og med et tydeligt forskningsmeessigt engagement i krop, bevaegelse og deltagelse i
paedagogiske sammenhaenge.

Du har udviklet forskning teet pa praksis og har dokumenteret erfaring med at skabe
viden sammen med bgrn, unge, professionelle og organisationer, viden som har skabt

forandring og udvikling i praksis. Samtidig har du en staerk teoretisk profil inden for
eksempelvis bevaegelsespaedagogik, kropsfeenomenologi, enaktive perspektiver (4E),
dannelse, idraetsdidaktik eller besleegtede forskningsfelter.

Ceresbyen, 8000, Aarhus C



Du er optaget af, hvordan leg, beveegelse og kropslige erfaringer bidrager til laering,

trivsel, feellesskab og deltagelsesmuligheder. Du er ogsa optaget af, hvordan forskning
kan styrke professionernes forstaelse og bidrage til at udvikle handleveje i relation til de
udfordringer professionerne oplever i praksis.

Du far som docent hos os ansvar for:

«at udvikle, gennemfgre og hjemtage ekstern finansiering til forsknings- og
udviklingsprojekter inden for feltet

«at udvikle og vedligeholde steerke nationale og internationale forskningssamarbejder

«at bidrage til udviklingen af centrets samlede forskningsmiljg gennem sparring,
vejledning og forskningsledelse

«at styrke samspillet mellem forskning, uddannelse og praksis

«at have blik for nye forskningsmaessige, samfundsmeessige og politiske dagsordener
med relevans for feltet

«at publicere og formidle forskning af hgj kvalitet nationalt og internationalt

«at bidrage til opbygning af forskningskapacitet gennem vejledning af ph.d.-studerende,
adjunkter og mindre erfarne forskere

«at understatte en steerk forskningskultur preeget af kvalitet, samarbejde og ansvarlighed
Udover din ngglefunktion i forskningscentret bidrager du til udviklingen af

forskningsbaseret undervisning og vidensflow mellem forskning, grunduddannelser,
professionsmasteruddannelser og efter- og videreuddannelser.

Hvem er du?

Vi forventer, at du:

*har ph.d.-grad eller tilsvarende forskningsmaessige kvalifikationer

*har betydelig erfaring med selvstaendigt at udvikle, lede og gennemfare forsknings- og
udviklingsprojekter

*har dokumenteret erfaring med hjemtagelse af ekstern finansiering

*har omfattende erfaring med praksisnaer forskning i samarbejde med bgarn, unge, voksne
og professionelle aktagrer

*har en steerk publikations- og formidlingsprofil rettet mod bade forskningsmiljger og
praksisfelt

sindgar aktivt i nationale og internationale forskningsnetvaerk

*har erfaring med vejledning og forskningsfaglig kapacitetsopbygning

*kan udvikle ny viden i teet samspil med professionerne og omsaette den til veerdi for
praksis og uddannelse

*har steerke kompetencer inden for forskningsbaseret undervisning og erfaring med at
koble forskning, teori og professionel praksis

Arbejdssted

Hovedarbejdssted vil veere pa et af VIAs campusser i Midtjylland.

Ansggning og bilag

@nsker du at sgge stillingen vedhaeft falgende materialer til din ansggning:

+CV indeholdende dokumentation for uddannelse/efteruddannelse, forskning, erhvervs-
og undervisningsmaessig erfaring, samt akademiske meritter og positioner.
*Publikationsliste inkl. tre udvalgte publikationer, som du gnsker inddraget i
bedgmmelsen. Disse tre publikationer bgr fremga tydeligt pa side 1 pa publikationslisten
i prioriteret reekkefelge. Anseettelsesudvalg og bedemmelsesudvalget vil inddrage disse
tre publikationer og deres indbyrdes prioritering i bedemmelsen, hvorfor valget gerne ma
vaere motiveret i ansggningen

*Publikationerne vedhaeftes sa vidt muligt i den elektroniske ansggning. Er filerne for
store, kan de mailes til hr@via.dk eller fremsendes i fysisk form i 5 eksemplarer til. VIA,
Hedeager 2, 8200 Arhus N, Att HR.

En forskningsplan. Forskningsplanen ma max fylde tre Adsider og kan adressere


mailto:hr@via.dk

felgende emner:

+*Visioner og ambitioner

*Plan og malseetning pa kort og lang sigt

*Nationale/internationale netvaerk og hvad de tilfgrer

*Refleksion over ansggers karriereudvikling efter endt ph.d.

*Fundingstrategi

Len- og anseettelsesvilkar

Afheengig af din uddannelsesbaggrund sker ansaettelsen i henhold til enten geeldende
overenskomst for akademikere i staten eller faellesoverenskomsten for LC/CO10 og
organisationsaftalen for undervisere pa erhvervsakademier og professionshajskoler.
Ansaettelsen er omfattet af Bekendtgarelse nr. 414 af 27. april 2025 om stillingsstruktur
for undervisere ved videregaende uddannelser pa erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisth@jskole og maritime
uddannelsesinstitutioner, samt Bekendtgerelse nr. 413 af 27. april 2025 om
lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse.

Link til stillingsstrukturen:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/414

Link til lektorkvalificeringsbekendtgarelsen:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/413

Stillingen er tidsbegreenset i 6 &r med mulighed for forleengelse og mulighed for
tilbagegangsstilling som lektor.

Ansaettelse forudseetter positiv docentbedgmmelse.

Er du interesseret?

Vil du vide mere om stillingen eller ansaettelsesproceduren, er du velkommen til at
kontakte centerleder Lotte Junker Harbo ljh@via.dk eller pa telefon 87551933.

Ansgg via vores online rekrutteringssystem. Vi skal have din ansggning senest den
25.10.2026.

Det forventes at rekrutterings- og bedemmelsesprocessen tager 4-5 maneder efter
ansggningsfristens udlgb.

Efter den faglige bedammelse afholdes ansaettelsessamtaler med udvalgte og
kvalificerede kandidater. Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler ultimo februar/primo
marts 2027.

Vlier VIA

VIA er en af Danmarks stgrste uddannelsesinstitutioner med lokationer overalt i Region
Midtjylland. Vi uddanner og efteruddanner bl.a. leerere, sygeplejersker, ingenigrer,
designere og mange flere. Vi udvikler uddannelser i teet samarbejde med praksis. Vi er
en arbejdsplads med fleksibilitet, frihed og gode muligheder for udvikling. Hvis du er
nysgerrig pa, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du leese nogle af vores

forteellinger her.

I VIA veerdseetter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror pa styrken i diversitet og
byder alle velkomne, uanset kon, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til
at sgge stillingen og blive en del af et inkluderende faellesskab.
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