Digitaliseringskonsulent med passion for HR, data og
automatisering

Vil du veere med til at forme fremtidens HR i VIA gennem digitalisering, data og Al?

Hos VIA University College sgger vi en digitaliseringskonsulent til HR, der braender for at omsaette
teknologi til konkrete forbedringer i HR’s hverdag - til gavn for bade medarbejdere, ledere og
organisationen som helhed.

En nagleposition i HR’s digitale udvikling

Du bliver en central aktor i arbejdet med at modernisere og effektivisere vores HR-processer. Du vil
vaere med til at sikre, at vores HR-systemer, data og arbejdsgange understotter en professionel,
datadrevet og fremtidssikret HR-funktion.

Som digitaliseringskonsulent bliver du en del af HR, hvor vi lige nu er 23 medarbejdere og 2 ledere,
der er fordelt i Viborg og Aarhus N. Samlet har HR ansvar for understettelse af HR-drift og udvikling
inden for blandt andet felterne lgn og personaleadministration, personalejura, ledelsesudvikling,
rekruttering, arbejdsmiljg mm. Du bliver en del af HR i Viborg med engagerede og dedikerede
kolleger. Du bliver sammen med flere dygtige kolleger en af de beerende kraefter pa data,
digitalisering og procesoptimering. Vi giver sparring, radgivning og administrativ understottelse af
processerne omkring lgn og anseettelsesforhold, og vi udvikler og producerer relevant
ledelsesunderstettende data pa HR omradet. Du far en vigtig rolle i at omsaette HR’s behov til
digitale lasninger, der skaber veerdi — bade administrativt og strategisk. Det betyder, at du skal
kunne navigere i spaendingsfeltet mellem teknologi og HR-faglighed og fungere som bindeled
mellem HR-praksis og digital udvikling.

Dine opgaver

Dine opgaver vil bl.a. veere at:

- varetage rollen som systemadministrator og superbruger pa vores HR-system — herunder
radgivning, datakvalitet, analyser og rapportering
- drive og koordinere digitaliseringsprojekter med fokus pa HR-processer,

systemsammenhaenge og automatisering

.

identificere og implementere automatiseringsl@sninger, fx via scripts, kodning eller RPA

- udarbejde brugervenlige guidelines og dokumentation, der ggr komplekse lgsninger let
tilgaengelige

- deltage i interne HR-projekter og tvaergdende digitaliseringsinitiativer i VIA

+ bidrage til udvikling og drift af HR-data og nagletal med fokus pa ledelsesinformation og

personalepolitik.
Dine kompetencer
Vi forestiller os, at du:

- har solid erfaring med digitalisering og procesoptimering — gerne med afsaet i en offentlig
kontekst

+ har en god teknisk forstaelse og evner at arbejde med bade automatisering og
dataintegration

- derudover har du indsigt i GDPR, informationssikkerhed og datastandarder, og du formar at
omseette denne viden til praksis i en HR-sammenheeng

- er nysgerrig af natur, arbejder struktureret og har en steerk evne til at gare kompleks teknologi
anvendelig i HR’s hverdag

« har kendskab til business intelligence og dataanalyse, og du er en dygtig formidler, der kan

skabe falgeskab og samarbejde pa tveers af fagligheder og organisatoriske niveauer.
Vi har meget at tilbyde dig
Du vil bl.a. fa:

- en central rolle i en HR-afdeling med hgje ambitioner for digitalisering og datadrevet udvikling
» mulighed for at preege bade HR-processer og samarbejdsformer

- et steerkt fagligt miljg med fokus pa trivsel, udvikling og balance.
Ansaettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst.
Stillingen er pa 37 timer om ugen.
Dit hovedarbejdssted er Campus Viborg. Dog har HR ogsa en lokation i Aarhus N, hvor der vil
vaere muligt at arbejde fra - afhaengig af opgaver og samarbejder.



Du ma forvente, at der kan vaere aktiviteter i hele Region Midtjylland.

Vi haber, at du kan starte den 1. august 2025, sa vil du nemlig f& mulighed for en maneds overlap
og introduktion med den kollega, der har opsagt sin stilling pga. enske om videreuddannelse.
Ansggningsfristen er den 15. juni 2025.

Vi forventer at afholde 1. samtaler fredag den 20. juni 2025 og 2. samtaler mandag den 23. juni
2025.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte din kommende leder Vinnie Vinter
pa mobil 87 55 10 71 eller mail vvin@via.dk.

Vler VIA

VIA er en af Danmarks sterste uddannelsesinstitutioner med lokationer overalt i Region Midtjylland.
Vi uddanner og efteruddanner bl.a. leerere, sygeplejersker, ingenigrer, designere og mange flere. Vi
udvikler uddannelser i taet samarbejde med praksis. Vi er en arbejdsplads med fleksibilitet, frihed
og gode muligheder for udvikling. Hvis du er nysgerrig pa, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du
leese nogle af vores forteellinger her.

| VIA veerdseetter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror pa styrken i diversitet og byder alle
velkomne, uanset kan, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til at s@ge stillingen og
blive en del af et inkluderende faellesskab.

Laes mere om VIA University College pahttp.//www.via.dk/

Lees information om anvendelse af personoplysninger i forbindelse med rekruttering pa dette
link:https://via.career.emply.com/persondatapolitik
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