HR Business Partner til VIA University College - teet pa
ledelse, strategi og udvikling

Vil du veere med til at forme fremtidens HR pa Danmarks starste professionshgjskole? Breender du
for at ggre en forskel gennem strategiske HR-indsatser og steerk ledelsesstgtte? Og trives du i
rollen som betroet sparringspartner for ledelsen, hvor du bidrager aktivt til at omseette strategi til
handling? Sa lees videre her.

Organisationsudvikling og strategisk radgivning

Som HR Business Partner far du en unik mulighed for at bidrage til udviklingen af VIAs ledelse,
organisation og kultur. Du far her en helt central rolle i at understatte VIAs ledere med strategisk
radgivning, der styrker organisationens evne til at levere pa kerneopgaven:

“At uddanne fremtidens professionelle og bidrage til udvikling af praksisnaere uddannelser, der
matcher samfundets behov”.

Du bliver en teet samarbejdspartner for omradets direktgr og chefer, hvor du er med til at prioritere
og drive strategiske HR-indsatser, der skaber reel veerdi — bade for ledelsen og for organisationen
som helhed.

Dine opgaver vil vaere alsidige og udvikle sig i takt med organisationens behov. De vigtigste
ansvarsomrader omfatter:

- Strategisk sparring med direktar og chefer om omradets udvikling inden for relevante HR-

dagsordener: tiltreekning, udvikling, tilknytning og afvikling baseret pa data og faglig indsigt

Understgttelse af organisationsudvikling: ledelsesudvikling, talentudvikling og
forandringsledelse.

- Implementering af HR-strategier og -processer samt leverancer i forbindelse med HR-
arshjulet. Fx Rekruttering, MUS & LUS-samtaler, lgnforhandlinger, strategiske

arbejdsmiljgindsataser.

.

Opbygning af steerke samarbejdsrelationer. Bade internt i HR og pa tvaers af VIA
- Veere et koordinerende og udfgrende bindeled, der sikrer sammenhaeng og fremdrift i

opgaverne.

.

Bidrage til udviklingen af en professionel, kommunikerende og malrettet HR-kultur med fokus

pa leering, kvalitet, samarbejde og faglighed.
Ny organisering og ny rolle. Vil du veere med til at forme den?
Vi star midt i en spaendende udvikling, hvor vi skal indfgre og implementere en HR Business
Partner-model. Det betyder, at vi sammen skal forme og forfine rollen — og du far fra start mulighed
for at pavirke og praege bade indhold og samarbejdsformer.
| den nye organisering etablerer vi i HR et team bestaende af fire HR Business Partnere, som hver
far ansvar for et af VIAs fire direktaromrader (se VIAs organisationsdiagram her). Vi sgger nu to
nye kollegaer, der sammen med det gvrige HR og saerligt sammen med HR Chefen og to allerede
udpegede HR Business Partnere skal veere med til at lgfte og videreudvikle HR Business Partner-
funktionen i VIA. | det falgende kan du fa en kort introduktion til de to omrader, som vi sgger til.
HR Business partner til uddannelsesomradet
Vi sgger en HR Business Partner til at understatte vores Prorektor og de otte dekanomrader, der
udger VIAs uddannelsesomrade. | denne rolle kommer du helt teet pa VIAs kerneopgave - at
uddanne fremtidens professionelle — og du far her en unik mulighed for at bidrage til udviklingen af
vores uddannelser og organisation.
Uddannelsesomradet star midt i en starre uddannelsesreform, som i de kommende ar vil saette
retningen for bade faglig og organisatorisk udvikling. Det betyder, at du som HR Business Partner
far en central rolle i at understatte implementeringen af reformen gennem strategisk
kompetenceudvikling, ledelsesudvikling med fokus pa faglig ledelse, forandringsledelse og
organisationsudvikling.
HR Business partner til VIAs administrative omrade - feellesomradet
Vi sgger ogsa en HR Business Partner til at understatte vores Professionshgjskoledirekter og de
syv faellesfunktioner, som hgrer under direktgrens ansvarsomrade — herunder bl.a. gkonomi,
kommunikation, studieservice, uddannelsesudvikling og bygningsdrift. Som Business Partner for
feellesomradet far du en bred samarbejdsflade og en vigtig rolle i at sikre, at de administrative
funktioner understgtter VIAs samlede strategi og drift. Opgaverne vil ogsa her have fokus pa
strategisk radgivning og kompetenceudvikling, ledelsesudvikling, organisationsudvikling. Derudover
vil der veere et seerligt blik pa at styrke de tvaergadende partnerskaber i VIA og sikre effektive
processer med fokus pa kvalitet.
Du er velkommen til at sgge begge stillinger, hvis du kan se dig selv i begge roller. Du har ogsa
mulighed for at malrette din ans@gning mod det omrade, du finder mest interessant eller har starst
erfaring med. Angiv gerne i din ansggning hvilket omrade, du primaert ensker at blive taget i


https://www.via.dk/-/media/VIA/om-via/dokumenter/vias-organisationsdiagram.pdf

betragtning til — eller om du er aben for begge.
Vi sgger dig, som har:

« Solid erfaring som HR Business Partner eller lignende rolle teet pa ledelsen.

+ Relevant videregaende uddannelse - gerne suppleret med efteruddannelse indenfor ledelses-
eller organisationsudvikling

- Steerk forretningsforstaelse og evne til at omsaette strategiske behov til konkrete HR-
indsatser.

- Erfaring med organisationsudvikling og forandringsledelse.

- Interesse for datadrevet HR og nye teknologier, herunder Al.

- Skarpe og tillidsveekkende radgivnings- og kommunikationsevner med blik for
organisationens og den enkelte leders behov

- Gode samarbejdsevner. Du er tillidsveekkende, handlekraftig og trives i en rolle med mange
samarbejdsflader

- Evnen til at arbejde selvstaendigt og lysten til at lykkes sammen.
Bliv en del af en attraktiv og udviklende arbejdsplads
Vi tilbyder en strategisk og udviklende HR-rolle taet pa ledelsen og organisationens kerneopgave —
med mulighed for at praege bade dine egne opgaver og HR’s udvikling i VIA. Du bliver en del af et
staerkt og engageret HR-feellesskab, hvor vi deler viden, fejrer succeser og leerer af det, der ikke gik
som planlagt. Vi har en kultur, hvor udvikling, samarbejde og nysgerrighed gar hand i hand, og vi
prioriterer ogsa din efter- og videreuddannelse.
Ansggning og ansasttelsesvilkar:
Hvis vi har fanget din nysgerrighed, sé skriv gerne en ansggning og fortael os, hvorfor du er den
helt rigtige HR Business Partner for VIA. Deadline for ansggninger er den 11. august 2025.
Vi holder 1. samtaler den 18. august og 2. samtaler den 22. august. Ved 2. samtalerunde deltager
VIAs Prorektor og Professionshajskoledirekter. Vi anvender test mellem de to samtaler. Som en del
af testen vil der vaere en tilbagemeldingssamtale, som vil ligge enten den 20. eller 21. august.
Der er tale om en fuldtidsstilling med anseettelse som enten special- eller chefkonsulent athaengig
af dine kvalifikationer og med forventet tiltreedelse den 1. oktober 2025. Lan- og anseettelsesvilkar
fastsaettes efter gaeldende overenskomst for akademikere i staten eller anden relevant
overenskomst.
Dit hovedarbejdssted bliver VIAs campus i Aarhus N (Hedeager 2). VIA har dog campusser i hele
Region Midtjylland, hvorfor det er ngdvendigt, at du har bil, du kan stille til radighed.
Hvis du vil have mere information:
Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte HR Chef, Sidsel Harder Nybo
(tif. 8755 1099, siny@via.dk) i ugerne 27 eller 31, 32. Du er ogsa velkommen til at sende en sms
eller mail, hvorefter du vil blive kontaktet.
Vler VIA
VIA er en af Danmarks starste uddannelsesinstitutioner med lokationer overalt i Region Midtjylland.
Vi uddanner bl.a. leerere, sygeplejersker, ingenigrer, designere og mange flere. Vi udvikler
uddannelser i teet samarbejde med praksis. Vi er en arbejdsplads med fleksibilitet, frihed og gode
muligheder for udvikling. Hvis du er nysgerrig pa, hvordan det er at arbejde i VIA, kan du leese
nogle af vores forteellinger her.
| VIA veerdseetter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror pa styrken i diversitet og byder alle
velkomne, uanset kan, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til at s@ge stillingen og
blive en del af et inkluderende faellesskab.
Laes mere om VIA University College pahttp://www.via.dk/
Lees information om anvendelse af personoplysninger i forbindelse med rekruttering pa dette
link:https://via.career.emply.com/persondatapolitik
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